Ruda Slaska, dn. 22.07.2015 .

Ekoinwentyka Sp. z 0.0.
ul. Szyb Walenty 26
41-700 Ruda Slaska
tel. +48 602 341 067
Dane zamawiajgcego

ZAPYTANIE OFERTOWE

dotyczace wyboru osoby na stanowisko ,ekspert naukowy”
w zwigzku z przygotowaniami do projektu pn.:
,Opracowanie i adaptacja technologii biooczyszczania powietrza z LZO i odorow w
kompaktowych bioreaktorach tréjfazowych (KBT) do nowych gatezi przemystu”
firmy ,Ekoinwentyka sp. z 0.0.”

Wprowadzenie:
Ekoinwentyka sp. z o.0. przygotowuje sig do realizacji projektu pt. ,Opracowanie i
adaptacja technologii biooczyszczania powietrza z LZO i odoréw w kompaktowych
bioreaktorach tréjfazowych do nowych gatezi przemystu” , ktéry bedzie proponowany
do dofinansowania w ramach Dzialania 1.1 ,Projekty B+R przedsiebiorstw”,
Poddzialania 1.1.1 ,Badania przemyslowe i prace rozwojowe realizowane przez
przedsiebiorstwa”  Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-2020. Na
potrzeby projektu Spétka postanowita wytoni¢ w ramach konkursu ofert osobe, ktéra
bedzie zatrudniona na podstawie umowy zlecenia na stanowisku ekspert naukowy.
a) Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji,
efektywnoéci, jawnosci i przejrzystosci.
b) Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami polityki réwnych szans i
niedyskryminacji.
c) Konkurs skierowany jest do oséb nie prowadzacych dziatalnosci
gospodarczej.
d) Rekrutacja prowadzona jest w jezyku polskim.

Nazwa i adres zamawiajgcego:
Ekoinwentyka Sp. z 0.0.

ul. Szyb Walenty 26

41-700 Ruda Slaska

e-mail: biuro@ekoinwentyka.pl

Sposo6b uzyskania informacji dot. postepowania rekrutacyjnego:
Osoba do kontaktu: Damian Kasperczyk

e-mail: biuro@ekoinwentyka.pl

telefon: 602 341 067

adres: ul. Szyb Walenty 26

41-700 Ruda Slaska



Przedmiot zapytania ofertowego

Przedmiotem zamoéwienia jest wylonienie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na
podstawie umowy zlecenia na stanowisku ,ekspert naukowy” w ramach
zaplanowanego do realizacji projektu ,20pracowanie i adaptacja technologii
biooczyszczania powietrza z LZO i odorow w kompaktowych bioreaktorach
tréjfazowych do nowych gatezi przemystu”, ktéry bedzie proponowany do
dofinansowania w ramach dziatania 1.1.1 ,Badania przemystowe i prace rozwojowe
realizowane przez przedsiebiorstwa” Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014
-2020.

Wymagania na stanowisku pracy: ekspert naukowy projektu

- udokumentowane doéwiadczenie w pracach badawczych na podobnym stanowisku

- Prace/badania naukowe zakornczone co najmniej jednym wdrozeniem

- Prace/badania naukowe zakoriczone co najmniej jednym patentem

- udziat jako wykonawca lub podwykonawca w projektach UE

- udokumentowana wspoétpraca z sektorem gospodarki i biznesu jako ekspert,
wykonawca opinii, doradca naukowy itp.

- udokumentowana wspétpraca z przemystem reprezentujgcym oczyszczalnie $ciekow
lub zaktady gospodarki odpadami lub przemyst lakierniczy, energetyczny (ogdlnie
przemyst emitujacy Lotne Zwiazki Organiczne lub odory).

- udokumentowany udziat w innych pracach poprawiajacych prace przemystu z sektora
oczyszczalni $ciekéw lub ZGO lub wykorzystujacego lakiery (ogolnie przemyst emitujacy
Lotne Zwigzki Organiczne lub odory)

- wspotpraca w projekcie i zespole o zasiggu co najmniej ogélnopolskim w zakresie
B+R+]

- udokumentowane nagrody (co najmniej jedna) w zakresie wspétpracy z w/w
gateziami przemystu

- doéwiadczenie w pracach dotyczacych proceséw biodegradacji

Zakres obowiazkow eksperta naukowego proj ektu:

- Wspétpraca przy opracowaniu i redakcji czesci studialnej i badawczej projektu

- Wspélopracowanie szczegbtowych wytycznych i zakresu badan dla poszczegoélnych
cze$ci badan technologicznych(przemystowych i rozwojowych)

- Konsultacja zakresu badan laboratoryjnych i przemystowych oraz analiz wynikow

- Konsultowanie i weryfikacja prowadzonych badan oraz uzyskanych wynikow

- Opiniowanie i analiza wykonania poszczegdlnych czesci sktadowych projektu w
zakresie merytorycznym i czasowym

- Analiza i opiniowanie merytoryczne raportéw czastkowych i raportu koncowego

- Wspétpraca przy tworzeniu raportéw dla poszczegdlnych etap6w projektu jak i

raportu koficowego.

Osoba zatrudniona na wyzej wymienionym stanowisku bedzie uczestniczy¢ w
nastepujacych pracach badawczych:

I. BADANIA PRZEMYSLOWE INICJUJACE WDROZENIE TECHNOLOGII BIOOCZYSZCZANIA
W KOMPAKTOWYM BIOREAKTORZE TROJFAZOWYM (KBT)



[I. OPRACOWANIE WYTYCZNYCH DO PROJEKTOW KONCEPCYJNYCH, A TAKZE
PROJEKTOW KONCEPCYJNYCH ZASTOSOWANIA TECHNOLOGI KOMPAKTOWYCH
BIOREAKTOROW TROJFAZOWYCH (KBT) W BRANZY OCZYSZCZANIA SCIEKOW ORAZ
PRZEMYSLE LAKIERNICZYM

Iil. ZAPROJEKTOWANIE I BUDOWA PILOTAZOWYCH UKADOW TECHNOLOGICZNYCH -
KOMPAKTOWYCH BIOREAKTOROW TROJFAZOWYCH WRAZ Z AUTOMATYKA DO
BADAN ROZWOJOWYCH

IV. ANALIZA | WERYFIKACJA PRACY W WARUNKACH RZECZYWISTYCH PILOTAZOWYCH
UKEADOW TECHNOLOGICZNYCH

Warunki postepowania ofertowego:

1. Konkurs skierowany jest do 0s6b nie prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej

2.7 postepowania o udzielenie zaméwienia wykluczeniu podlega Oferent, ktory:

a) Wykonywat bezposrednio czynno$ci zwigzane z przygotowaniem prowadzonego
postepowania lub postugiwat si¢ w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczacymi w
dokonywaniu tych czynnosci, chyba Ze udziat tego Wykonawcy w postgpowaniu nie
utrudni uczciwej konkurencji;

b) Ztozyt nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego
postepowania;

c) Jest podmiotem powigzanym lub jednostka zalezna, wspéizalezng lub dominujaca w
relacji z Zamawiajgcym w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 1. o
rachunkowoéci (dz. U. Nr 121, poz. 591 z pézn. zm.);

- pozostaje z Zamawiajacym lub cztonkiem jego organéw w takim stosunku faktycznym i
prawnym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze
dostawcy towaru lub ustugi, w szczegblnosci pozostaje w zwigzku matzenskim,
stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wiacznie, stosunku
przysposobienia, opieki lub Kurateli, takze poprzez czlonkostwo w organach
Zamawiajgcego;

- jest podmiotem powigzanym lub podmiotem partnerskim w stosunku do
Zamawiajacego w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6
sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoblne rozporzadzenie w sprawie wiaczen
blokowych);

- posiada udziaty Zamawiajacego

- petnieni lub peinit w przesztosci funkcje czionka organu nadzorczego lub
zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika Zamawiajacego;

- jest podmiotem powigzanym osobowo z Zamawiajacym w rozumieniu art. 32 ust. 2
ustawy z dnia 11 marca 2004 r,, o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535z
pdzn. zm.)

Kryteria wyboru oferty
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty wziete zostang pod uwage nastepujace kryteria:

a) Kwalifikacje, doéwiadczenie zawodowe - 80% (max. 20 pkt.);
b) Miesigczne wynagrodzenie brutto w PLN - 20%;
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Przez kryterium ,Kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe” Zamawiajgcy rozumie okreslone przez
Oferenta kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, w tym w realizacji projektéw badawczych
o zblizonej tematyce opisane w CV. Ocenie beda podlegaty:

¢ wyksztatcenie kierunkowe oraz posiadany tytut naukowy/stopien naukowy/tytut zawodowy
max. 10 pkt.

e tytut naukowy profesora - 10 pkt.

stopien naukowy doktora habilitowanego — 7 pkt.

stopien naukowy doktora nauk technicznych - 5 pkt.

tytut zawodowy magister, inzynier - 3 pkt.

tytut zawodowy technik - 1 pkt.

o Doéwiadczenie w realizacji projektow badawczo-rozwojowych nad innowacyjnymi
rozwigzaniami w zakresie objetym zamoéwieniem (kazdy projekt 1 pKkt, projekt
wspoétfinansowany ze srodkow UE -2 pkt; razem nie wigcej niz 5 pKt.);

o Uzyskane patenty, czy prawa ochronne na wzory uzytkowe lub inne zastosowania wynikéow
prac B+R; 0- 3 pkt.

e Sprzedaz praw do patentu, opracowanych technologii - 0-2 pkt.

Ocena w ramach Kkryterium Kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe” bedzie obliczana na

podstawie nastepujacych zatozen:

kd =22« 80%x100
Dn
gdzie:
Dn -najwyzsza liczba punktow przyznana w kryterium ,Kwalifikacje, doéwiadczenie zawodowe”,
Do - liczba punktéw przyznana danemu oferentowi w kryterium ,Posiadane doéwiadczenie”,
Kd - liczba punktéw koricowa przyznana danej ofercie w kryterium ,Posiadane doéwiadczenie”

Przez kryterium ,Miesigczne wynagrodzenie brutto w PLN” Zamawiajacy rozumie
okreslone przez Oferenta miesigczne wynagrodzenie brutto zaproponowane w CV:
Ocena w ramach kryterium ,Miesigczne wynagrodzenie brutto w PLN” (Kw) bedzie
obliczana na podstawie nastgpujacego wzoru:

Kw = zn—x 20% x 100
Wo
gdzie:
Wh - najnizsze zaproponowane miesigczne wynagrodzenie brutto;
Wo - miesieczne wynagrodzenie brutto zaproponowaneé w badanej ofercie;
Kw- liczba punktéw przyznana danej ofercie w kryterium ,Miesigczne wynagrodzenie

brutto w PLN”;

Ocena koncowa:
K = Kd + Kw

gdzie:

K - liczba punktéw w ocenie koncowej;

Kd - liczba punktéw przyznana danej ofercie w kryterium Kwalifikacje, doéwiadczenie
zawodowe”;

Kw - liczba punktéw przyznana danej ofercie w kryterium ,Miesigczne wynagrodzenie
brutto w PLN";
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Warunki zatrudnienia:

Osoba na ww. stanowisku zostanie zatrudniona na podstawie umowy zlecenia w trakcie
realizacji projektu zgodnie z zatoZonym harmonogramem przedsigwzigcia.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: listopad 2015 .

Miejsce i termin skladania oferty:

CV nalezy sktada¢ : osobiscie, drogg mailowa lub pocztowa w zamknigtej kopercie na
adres:

Ekoinwentyka Sp. z 0.0.

ul. Szyb Walenty 26

41-700 Ruda Slaska

e-mail: biuro@ekoinwentyka.pl

W CV nalezy wskaza¢ oczekiwane miesigczne wynagrodzenie brutto.
Ostateczny termin skladania CV uptywa dnia: 29-07-2015 .

Prezes Zarzadu,




